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1

Unser Qualitätsverständnis 

Die Schulen Grenchen entwickeln und sichern die Qualität ihrer Arbeit.
• Wir evaluieren regelmässig die Umsetzung unserer Ziele auf ihre Wirksamkeit und auf die Kompatibilität mit 

den kantonalen Vorgaben.
• Wir optimieren unsere Qualität nachhaltig und schrittweise.
• Wir sind offen und kritisch gegenüber Neuem und behalten Bewährtes bei.
• Wir bilden uns individuell und im Team weiter
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Wirkung nach innen

Organisation

Die Schulen Grenchen haben klar definierte Organisationsabläufe. Die Mitverantwortung der Beteiligten ist 
geklärt.
• Wir überprüfen die Organisationsabläufe regelmässig.
• Wir planen die Zusammenarbeit der Schulkreise.

Die vorhandenen Ressourcen werden durch Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstützung optimal 
genutzt.
• Wir fördern die Qualität durch Absprachen und gemeinsame Zielsetzungen.

Führung

Die Geschäftsleitung der Schulen Grenchen schafft in Zusammenarbeit mit den Beteiligten 
Rahmenbedingungen, durch welche die Lehrpersonen und die weiteren Mitarbeitenden der Schulen 
Grenchen in ihrer Aufgabenerfüllung unterstützt werden.
• Wir überprüfen die Führungsstruktur regelmässig.
• Wir respektieren, unter dem Aspekt der Schulen Grenchen, die Eigenheiten der örtlichen Schulkreise.
• Die Geschäftsleitung ist für die Beschaffung der nötigen Ressourcen besorgt.
• Die Geschäftsleitung fördert und fordert eine offene und direkte Kommunikation.

Unterricht

Die Lehrer und Lehrerinnen fördern und fordern die Schülerinnen und Schüler durch einen lebensnahen, 
zielgerichteten und differenzierten Unterricht.
• Wir stellen klare Anforderungen im Einklang mit dem Lehrplan und geben lernförderndes Feedback.
• Wir gestalten lebendigen Unterricht durch Methodenvielfalt.

Sie sorgen für eine positive Lern- und Lehratmosphäre und leiten die Schülerinnen und Schüler zu 
selbstverantwortetem Lernen und Handeln.
• Wir schaffen ein Unterrichtsklima, das ein motiviertes Lernen und Zusammenarbeiten ermöglicht.
• Wir pflegen einen wertschätzenden Umgang und dulden keine Gewalt, weder körperliche noch seelische.

Die Schulen Grenchen führen ihre Schulabgänger und Schulabgängerinnen an die Erfordernisse der 
Arbeitswelt oder höherer Schulen heran.
• Wir pflegen den Kontakt mit Handel, Gewerbe, Industrie und den weiterführenden Schulen.
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Wirkung nach aussen

Eltern und Öffentlichkeit

Die Schulen Grenchen sorgen für einen transparenten Informationsfluss und setzen sich für eine konstruktive 
Zusammenarbeit mit allen Beteiligten ein.
• Wir informieren die Eltern regelmässig über das Schulgeschehen.
• Wir arbeiten mit den Eltern zusammen und binden sie in die Verantwortung mit ein.
• Wir sind den Anliegen der Eltern gegenüber offen und fördern deren Mitwirkung.

Die Öffentlichkeit wird regelmässig und transparent gültig ab Schuljahr 2012/13 über unsere Schulen 
informiert.
• Wir gewähren Einblick in unsere Aktivitäten.
• Wir nutzen verschiedene Medien zur Kommunikation nach aussen.
• Wir sind aufgeschlossen gegenüber Veränderungen in der Gesellschaft und beziehen sie sinnvoll mit ein.

Schule als Teil der städtischen Kultur

Die Schulen Grenchen bringen sich aktiv ins städtische Kulturleben ein. Sie arbeiten mit Organisationen, 
Vereinen, Verwaltung und Behörden zusammen.
• Wir beteiligen uns ressourcengerecht an sportlichen und kulturellen Anlässen.
• Wir arbeiten aktiv an der Umsetzung der städtischen Visionen mit.


